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STRATEGISCH 
PORTEFEUILLEBELEID

ASSETMANAGEMENT

COMMUNICATIE / 
VERBINDING MET DE EXTERNE OMGEVING

ORGANISATIEONTWIKKELING

INFORMATIE- EN 
COMMUNICATIETECHNOLOGIE

DUURZAAMHEID

WAT ZIJN DE 
CONSEQUENTIES VOOR 

DE (TOEKOMSTIGE) 
HUURDER EN 

ONS HUURBELEID?

Hoe creatief/innovatief vullen we het 
duurzaamheidsbeleid in?

Past het bij onze positie in de WoON Twente koers: 
koploper, snelle volger of peloton? 

Is het informatiseringsbeleid
structureel, veilig en effectief? 

Toepassing van het afwegingskader I&A?

Is de ICT security op orde?

Kan de organisatie de uitdagingen aan? 

Wat vinden we van de kwaliteit van de besluitvorming? 

Hoe bereidt de organisatie zich voor op het nieuwe 
bestuursmodel per oktober 2025?

Balans maatschappelijke opgave 
en toekomstbestendig business model? 

Is de balans tussen duurzaam, beschikbaar en 
betaalbaar op orde?

Hoe nemen we de landelijke vernieuwingen in de 
bouw en veranderende huurdersvraag 

(of doelgroepen?) mee? 

Hoe verhoudt het zich tot de wijkvisies? 

Hebben we het goede afwegingskader? 

Overleg en goede afstemming met onze 
stakeholders?

Hebben we voldoende in beeld wat dit voorstel 
met ons imago (intern en extern) doet? 

Draagt dit bij aan de solidariteit binnen 
de regio (WoON Twente)?
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